
彰化縣政府暨所屬各機關處理獎懲案件注意事項修正總說明
本府暨所屬各機關處理獎懲案件注意事項於八十八年九月二十八日訂定後迄今未修正，且行政院與所屬中央及地方各機關學校公務人員獎懲案件處理要點業於一百零七年八月十三日修正施行(以下簡稱新修正之獎懲案件處理要點)，為使本注意事項更符合現行實務作業需要，爰修正「彰化縣政府暨所屬各機關處理獎懲案件注意事項」規定，其修正要點如下：
1、 針對條文內容文字酌作修正。(修正規定第二點、第十六點及第十七點)

2、 為簡化作業程序，同一獎勵案件涉不同機關，應由主辦機關(單位)彙辦簽陳，並於核定後行文各該機關辦理。 (修正規定第三點)
3、 考量本縣各鄉(鎮、市)公所及本府各一級機關設有專任人事人員，爰將記一大功及記一大過案件授權其本權責自行核定發布，以簡化行政程序，惟本府所屬二級機關、學校及本縣各鄉(鎮、市)民代表會僅少部分設有專任人事人員，爰記一大功及記一大過案件仍須報本府核定；但衛生所部分授權本縣衛生局辦理。(修正規定第四點)
4、 參照一百零五年五月二日修正施行之公務員懲戒法第二條及第五條規定修正文字及援引之條文。(修正規定第五點)
5、 參照新修正之獎懲案件處理要點依停職類型之不同，分項規範停職處分之生效時點。(修正規定第六點)

6、 參照公務員懲戒法將現行注意事項第七點及第八點規定之停職事項合併訂定，爰刪除現行規定第七點，並修正草案第八點。(刪除現行規定第七點及修正規定第八點)

7、 明訂申請復職之期限、受理機關及應檢附之相關佐證資料。(修正規定第九點)

8、 停職人員及復職人員之薪資發給依公務人員俸給法規定辦理即可，無庸於本注意事項規定，爰予刪除。(刪除現行規定第十二點及第十五點)

9、 有關控訴事件之處理程序，依公務員懲戒法、公務人員考績法及公務人員保障法規定辦理即可，無庸於本注意事項規定，爰予刪除。(刪除現行規定第十七點至二十一點)
10、 各類人員之獎懲準用本注意事項，但仍應依其身分別適用之相關規定辦理獎懲。(修正規定第十五點)

11、 參照新修正之獎懲案件處理要點增訂作成停職處分、免職處分或其他依法得提起復審或訴願之行政處分前，應給予當事人陳述意見之機會，以及作成處分後應送達於當事人之規定。(修正規定第十八點至第二十點)
12、 參照新修正之獎懲案件處理要點增訂機關人員涉重大違失案件時之處理程序。(修正規定第二十一點)
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