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彰化縣國民中學教師甄選介聘委員會辦理縣內介聘作業要點部分規定修正總說明
彰化縣國民中學教師甄選介聘委員會辦理縣內介聘作業要點（以下簡稱本要點）歷經各學年度修正，最近一次係於一百零六年四月二十五日修正公布教師介聘縣內他校規範作業。為規範本縣國民中學教師縣內介聘作業方式、申請資格、條件、積分採計原則等，並配合教育部於一百零七年六月八日修正公布「國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法」，爰修正第一點、第五點、第六點、第十點，其修正要點如下：
1、 「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」業經教育部一百零七年六月八日修正相關規定且法規名稱刪除遷調二字，爰配合修正本作業要點依據法規為「國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法」並刪除依據法規條號。(第一點)
2、 配合教育部一百零七年六月八日修正公布「國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法」第十五條規定，爰修正本要點第五點第二款之服務條件規定。(第五點)
3、 為本縣國民中學教師縣內介聘作業積分採計原則臻於完善，爰修正本要點第六點第三款第四目之獎懲積分規定及第六款第三目之特殊加分規定並刪除第五款主任介聘積分採計規定。(第六點)
4、 為配合本縣縣立國民中學超額教師介聘作業處理要點，爰修正本要點第十點教師提列為超額教師之相關處理程序。(第十點)
