
同德家商是中部最大建教合作班承辦學校 

連續兩年蟬聯建教合作一等學校 

教育部評估核可，優質店家認證 

選擇教育部認證的建教班，才是學生就業最大的保障 
 

Q & A 

建 

教 

班 

331 

學 

制 

學制 日校學制 進修學校學制 

受『建教生權益保障法』

保護 

○有保障 

廠商與學生須簽訂建教合

作建教生訓練定型化契約

書(1 式 4 份) 

在專法規定下，廠商不得任

意與學生私下簽定任何契

約 

x 無保障 

 

廠商規模 

○有保障 

廠商須夠大才能辦理建教 

4 比 1 原則 

(4 位員工聘用 1位建教生) 

x 無保障 

 

薪資 
領月薪(依政府公告調整) 

23100 

領時薪 

每月約 12000-14000 

廠商經營不善&倒閉(不

支付薪水)怎處理 

○有保障 

依國教署規定，廠商須繳交

保證金，如不支付學生薪

資，校方可動用保證金支付

學生薪資 

廠商須支付每位學生1.5個

月薪資做為保證金

(23100*1.5=34650) 

x 無保障 

有可能遭放無薪假 

保障工作權益 

廠商若營運不佳，解雇員

工，校方須將學生進行轉安

置輔導，協助學生至其他家

廠商就業 

x 無保障 
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惡意扣款問題 

○有保障 

除法規可扣除項目外，不得

有其他扣款。若有，得動用

保證金支付給學生。 

若查證屬實，廠商會被開

罰。 

x 無保障 

 

強迫學生購買產品 
○有保障 

可向學校申訴 

x 無保障 

投訴無門 

實習場所安全 

○有保障 

經國教署委員評核通過 

例如：消防安全、專人生活

輔導及技術輔導.... 

x 無保障 

 

實習地點 

○有保障 

綁定實習工作地點，不可調

店 

x 無保障 

任廠商安排調店，無法可

管，學生投訴無門 

休假 

○有保障 

依勞基法規定，每週至少兩

天休假，一天工時不可超過

8小時 

每週一天 

休息時間規定 

○有保障 

每四小時須讓建教生休息

30 分鐘，違者廠商須開罰 

x 無保障 

任由廠商自行規定 

住宿安全 

○有保障 

經國教署委員評核通過 

宿舍備有舍監管理 

x 無保障 

 

實習期間校方是否派員

關心學生實習狀況 

○有保障 

訪視老師每兩週會至現場

關心學生 

x 無保障 

 

學費 107 學年度起免學雜費 僅免學費 

上課時間 

○有保障 

按教育部規定，學生授課正

常化 

x 無保障 

不按教育部規定，影響學生

受教權 

 


