
彰化縣政府商借高級中等以下學校及幼兒園教師作業原則 
第三點、第四點、第十一點 

修正總說明 

依據審計部臺灣省彰化縣審計室一百零六年六月十六日審彰縣一字第一○

六○○○一七二九號函辦理。為使商借代理教師協助辦理教育相關行政事務於

法有據，爰修正彰化縣政府商借高級中等以下學校及幼兒園教師作業原則(以下

簡稱本原則)，其修正要點如下： 

一、 修正本原則之商借對象規定。(第三點) 

二、 修正本原則之商借人數含本處二級機關規定。(第四點) 

三、 修正本原則之施行日規定。(第十一點) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



彰化縣政府商借高級中等以下學校及幼兒園教師作業原則 
第三點、第四點、第十一點 

修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

三、本府教育處以商借偏遠及小型規

模學校以外縣立學校之編制內

專任教師為原則，候用校長行政

實習不在此限，必要時得商借學

校編制餘缺所聘之代理教師。 

前項小型規模學校，指全校班級

總數在十二班以下之學校。 

 

三、本府教育處以商借偏遠及小型規

模學校以外縣立學校之編制內

專任教師為原則，候用校長行政

實習不在此限。 

前項小型規模學校，指全校班級

總數在十二班以下之學校。 

 

因教育事務日益繁

多，本府教育處人力

不足，致正式編制人

員與業務工作已不

成比例，惟經本府多

次調查縣內編制內

專任教師多無意願

擔任行政職務，爰為

使本縣教育推展順

利，在不影響學校教

學及課務安排之穩

定性，本府商借各校

編制餘缺所聘之代

理教師協助辦理教

育相關行政事務，惟

此員額不佔據學校

編制內教師員額。為

使商借代理教師協

助辦理教育相關行

政事務於法有據，爰

修正本原則商借對

象。 

四、本府對於商借教師之人數，採總

量管制，以不超過教育處(含二

級機關)正式編制員額為限，且

商借教師應不影響學校課務安

排。 

四、本府對於商借教師之人數，採總

量管制，以不超過教育處正式編

制員額為限，且商借教師應不影

響學校課務安排。 

修正商借教師人數

含本處二級機關規

定。 

十一、借調總期間，應適用第五點規

定；已逾第五點規定者，應於該

學年度屆滿後一年內，返回學校

服務。 

 

十一、本原則奉核定後實施。但其借

調總期間，應適用第五點規定；

已逾第五點規定者，應於該學年

度屆滿後一年內，返回學校服

務。 

      本原則修正條文自一○四學

年度起實施。 

刪除第二項施行日

規定，爰酌修本點。 



彰化縣政府商借高級中等以下學校及幼兒園教師作業原則 

103年 7月 29日府教學字第 1030243920號函發布 

104年 10月 12日府教學字第 1040346072號函修正，自 104學年度實施 

106年 11月 01日府教學字第 1060376115號函修正第 3點、第 4點及第 11點 

一、彰化縣政府（以下簡稱本府）為規範本府教育處商借高級中等以下學校及

幼兒園（以下簡稱學校）教師，以協助處理教育相關業務，落實教育政策， 

特訂定本原則。 

二、本府商借學校教師，應考量下列因素，評估確有其必要性者，始得辦理： 

(一）教育處員額配置之合理性。 

(二）教育處業務簡化之可行性。 

(三）借重教師在學校之專長及經驗，結合教育行政與學校實務之必要性。 

(四）增進前款教師之行政專業能力，並於返回學校後配合推動教育政策之有

效性。 

教育處商借教師，以全時調用為原則，且應依該教師之專長，以協助教育政

策之規劃、教育法令之建制、專案研究之推行、學校行政之督導等教育專業

相關事務為原則。 

三、本府教育處以商借偏遠及小型規模學校以外縣立學校之編制內專任教師為

原則，候用校長行政實習不在此限，必要時得商借學校編制餘缺所聘之代理

教師。 

前項小型規模學校，指全校班級總數在十二班以下之學校。 

四、本府對於商借教師之人數，採總量管制，以不超過教育處(含二級機關)正

式編制員額為限，且商借教師應不影響學校課務安排。 

五、本府商借教師之商借期間，以二年為限；其有延長商借期間必要者，以延

長二次為限，每次延長期間最長為一年。 

商借教師返回學校服務後，應服務二年以上，始得再被商借。但有重大特

殊計畫之專案人力需求者，必要時得經商借教師及原服務學校同意後繼續商

借。 

六、被商借之教師，應具有二年以上之任教年資，並具有相關教育行政知能、 

教育專業及實務經驗；其曾受刑事、懲戒或行政處罰者，不得被商借。 

七、本府教育處商借教師，應提出需求專長及員額，逕向該學校提出，學校 

擇優推薦後，依本作業原則商借。 

八、本府商借教師之待遇、福利、退休、撫卹、資遣、保險等權益及保障， 除

本原則另有規定外，由原服務學校依相關規定辦理。 

商借教師原有課務，由所屬學校另聘代理、代課教師或由原校教師為之，所

需費用，由學校年度用人費用預算支應，如有不敷支應情事，再依程序動支 

各類員工待遇準備，併入該年度決算辦理。 

九、本府商借教師之到職、離職、差假、出勤管理、加班、休假、差旅費等， 

依本府相關規定辦理。 

(一) 全時調府之商借教師滿一年以上者，比照學校教師兼任行政職務人員

給予休假，並在所屬學校申請使用國民旅遊卡支領休假旅遊補助，所



需經費由所屬學校人事費項下支應。 

   (二) 惟商借教師不得於排有課務時請休假。 

十、本府商借教師每年之成績考核，由教育處預評後，送原服務學校依相關法

規規定辦理；其服務績效卓著者，得建請原服務學校依法令規定予以敘獎。 

十一、借調總期間，應適用第五點規定；已逾第五點規定者，應於該學年度屆

滿後一年內，返回學校服務。 

 


